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男子Ａリーグ(６チーム)        
 スタンレー電気 秦野市役所Ａ 日立ESD-A 日立情報 Ｂ 秦野市役所B 横河電子Ａ 勝敗 順位 

スタンレー電気 
  

３－２ ４－１ ３－２ ５－０ ４－１ 
５－０ １ 

  （３４－２０） （３７－１３）  （３４－２４） （４０－１４） （３７－２３） 

秦野市役所Ａ ２－３ 
  

４－１ ５－０ ３－２ ３－２ 
４－１ ２ 

  （２０－３４） （３９－２７） （４１－２５） （３１－２７）  （３５－２４） 

日立ESD-A １－４ １－４ 
 

１－４ １－４ ２－３ 
０－５ ６ 

  （１３－３７） （２７－３９） （２５－３７）  （２２－３７） （３６－３６） 

日立情報 Ｂ ２－３ ０－５ ４－１ 
 

３－２ ２－３ 
２－３ ４ 

  （２４－３４） （２５－４１） （３７－２５） （３３－３２） （３１－３３） 

秦野市役所B ０－５ ２－３ ４－１ ２－３ 
  

１－４ 
１－４ ５ 

  （１４－４０） （２７－３１） （３７－２２） （３２－３３） （２８－３８） 

横河電子Ａ １－４ ２－３ ３－２ ３－２ ４－１ 
  ３－２ ３ 

  （２３－３７） （２４－３５） （３６－３６） （３３－３１） （３８－２８） 

         

男子Ｂリーグ（６チーム）        
  日立情報 Ｃ ＦＤＳＣ 日立情報 Ｄ 日立情報 F コバレント 日立ESD-B 勝敗 順位 

日立情報 Ｃ 
  

４－１ ４－１  ４－１ ４－１  ４－１ 
５－０ １ 

  （３９－２５）  （４０－１４） （３８－１６） （３４－１８） （３７－２２） 

ＦＤＳＣ １－４ 
  

３－２ ３－２ ３－２ ４－１ 
４－１ ２ 

 （２５－３９） （２９－２２） （２９－２９） （２９－２２） （３６－１９） 

日立情報 Ｄ １－４ ２－３ 
 

１－４  １－４ ２－３ 
０－５ ６ 

 （１４－４０） （２２－２９） （２７－３９）  （２５－３６） （２７－２８） 

日立情報 F １－４ ２－３ ４－１ 
 

 ４－１ ４－１ 
３－２ ３ 

 （１６－３８） （２９－２９） （３９－２７） （３６－１８） （３６－２７） 

コバレント １－４ ２－３ ４－１ １－４ 
  

 ４－１ 
２－３ ４ 

 （１８－３４） （２２－２９） （３６－２５） （１８－３６）  （３７－３０） 

日立ESD-B １－４ １－４ ３－２ １－４ １－４ 
  １－４ ５ 

  （２２－３７） （１９－３６） （２８－２７） （２７－３６） （３０－３７） 

         

男子Ｃリーグ（5チーム）        
  日鍛バルブ 横河電子B 日立ＥＳＤ-C 横河電子Ｃ 日立情報 Ｅ   勝敗 順位 

日鍛バルブ 
  

２－３ ２－３ ３－２ ４－１   
２－２ ３ 

  （２５－３１） （２７－２６） （２７－２３） （３６－１５）   

横河電子B ３－２ 
  

４－１ ５－０ ３－２   
４－０ １ 

 （３１－２５）  （３９－２３） （４０－０）  （３７－２２）   

日立ＥＳＤ-C ３－２ １－４ 
  

３－２ ４－１   
３－１ ２ 

 （２６－２７） （２３－３９） （３１－２６） （３７－２４）   

横河電子Ｃ ２－３ ０－５ ２－３ 
  

２－３   
０－４ ５ 

 （２３－２７） （０－４０） （２６－３１） （３２－２９）    

日立情報 Ｅ １－４ ２－３ １－４ ３－２ 
  

  
１－３ ４ 

  （１５－３６） （２２－３７） （２４－３７） （２９－３２）   
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女子リーグ（5チーム）        
  日立ＥＳＤ 秦野市役所 ＦＤＳＣ スタンレー電気   勝敗 順位 

日立ＥＳＤ 
  

３－０ ３－０ ３－０     
３－０ １ 

   （２４－１） （２４－１０） （２４－４）     

秦野市役所  ０－３ 
  

０－３ １－２     
０－３ ４ 

  （１－２４） （１－２４） （１１－２２）     

ＦＤＳＣ ０－３ ３－０ 
  

３－０     
２－１ ２ 

  （１０－２４） （２４－１） （２４－４）     

スタンレー電気 ０－３ ２－１ ０－３ 
  

    
１－２ ３ 

  （４－２４） （２２－１１） （４－２４）     

      
  

  
    

        

           
      

            

 


